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(ร่าง) คำสั่งจังหวัด…………………………
ที่         / ๒๕65
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานถอดบทเรียนและศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน   
           โครงการอำเภอนำร่อง “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข”แบบบูรณาการ และสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์      
           นำการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย
	                                        -------------------------------
	ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ดำเนินโครงการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานโครงการอำเภอนำร่อง “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการ และสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นำการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงานโครงการอำเภอนำร่อง “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการ และสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นำการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย   โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการอำเภอนำร่อง “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการ และสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นำการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย ในพื้นที่อำเภอนำร่อง 76 แห่ง   ทั่วประเทศ ผ่านรูปแบบการถอดบทเรียนและศึกษาวิจัย ประกอบด้วย กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ และกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินโครงการอำเภอนำร่องฯ 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ คณะทำงานถอดบทเรียนและศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานโครงการอำเภอนำร่อง “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข”แบบบูรณาการ และสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นำการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย โดยมีโครงสร้างและหน้าที่สำคัญ ดังนี้
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